


»  ROYAL	  DECREE	  2708/1982	  
»  ROYAL	  DECREE	  127/1984	  
»  LAW	  44/2003	  
»  ROYAL	  DECREE	  639/2014	  



»  SELECTION	  PROCESS	  :	  EVERY	  YEAR	  
»  NATIONAL	  COMMITTEE	  	  
»  PROGRAM	  
»  ACCREDITATED	  TEACHING	  UNITS	  =	  
ACCREDITATED	  TEACHING	  HOSPITALS	  

»  EVALUATION	  







»  DRUG	  &	  MEDICAL	  
DEVICES	  SELECTION	  

»  DRUG	  MANAGEMENT:	  
PROCUREMENT,	  
STORAGE,	  AND	  QUALITY	  
CONTROL	  

»  DRUG	  COMPOUNDING	  
»  DRUG	  DISTRIBUTION	  
»  DRUG	  INFORMATION	  
»  MONITORING	  &	  

PHARMACOGENETICS	  

»  INTRAVENOUS	  THERAPY	  
AND	  ARTIFICIAL	  
NUTRITION	  

»  ONCOLOGY	  PHARMACY	  
»  AMBULATORY	  PATIENTS	  
»  DRUG	  CONTINUITY	  

BETWEEN	  CARE	  LEVELS	  
»  CLINICAL	  TRIALS	  
»  GENERAL	  

MANAGEMENT:	  
PHARMACOECONOMICS	  



»  KNOWLEDGE	  
˃  Hospital	  Pharmacy	  funVons	  &	  LegislaVon.	  
˃  PharmaceuVcal	  &	  TherapeuVcs	  CommiZee	  work	  procedures.	  
˃  Drug	  EvaluVon	  and	  SelecVon	  methodology.	  
˃  Formulary	  policy	  and	  drug	  protocol	  exchange.	  
˃  Drug	  Use	  criteria	  (protocol)	  and	  Special	  Drug	  Protocol	  UVlisaVon	  	  (out	  off	  label,,	  

invesVgaVonal	  drugs,	  and	  drugs	  marketed	  in	  foreing	  countries).	  

»  ATTITUDES	  
˃  Commitment	  with	  the	  formulary	  policy.	  
˃  Contributor	  with	  formulary	  update.	  
˃  Sharing	  the	  need	  to	  establish	  common	  guidelines	  to	  drug	  selecVon	  with	  primare	  care	  to	  

provide	  conVnuity	  in	  pharmaceuVcal	  care	  to	  paVents.	  

»  SKILLS	  
˃  To	  manage	  drug	  database	  to	  perform	  drug	  repports.	  
˃  To	  read	  criVcally	  scienVfic	  papers	  in	  order	  to	  obtain	  clinical	  evidence.	  
˃  To	  write	  technical	  evaluaVon	  rapports	  about	  drugs	  and	  medical	  devices	  that	  will	  help	  for	  

their	  raVonal	  use.	  
˃  To	  use	  calculators	  and	  other	  tools	  to	  make	  indirect	  drug	  comparison.	  
˃  To	  write	  drug	  use	  recommendaVons	  (new	  drugs)	  and	  to	  evaluate	  out	  off	  label	  use	  protocols.	  



CODE COMPETENCE EVALUATION	  	  	  	  	  	  	  
(0-‐3) 

A1.1.	  KNOWLEDGE 	   
A1.1.1. Hospital	  Pharmacy	  FuncVons	  &	  RaVonal	  use	  of	  drugs	  policy 
A1.1.2. PharmaceuVcal	  &	  TherapeuVcs	  CommiZe	  work	  procedure 
A1.1.3. Drug	  evaluaVon	  &	  selecVon	  methodology. 
A1.1.4. Formulary	  policy	  and	  drug	  protocol	  exchange 

A1.1.5. Drug	  use	  criteria	  (protocol)	  and	  Special	  Drug	  Protocol	  UVlizaVon	  (Out	  off	  label,	  invesVgaVonal	  drugs,	  and	  drugs	  
marketed	  in	  foreing	  countries) 

A1.2.	  SKILLS 0,00 
A1.2.1. To	  manage	  drug	  database	  to	  perform	  drug	  repports 	   
A1.2.2. To	  read	  criVcally	  scienVfic	  papers	  in	  order	  to	  obtain	  clinical	  evidence	  	   	   

A1.2.3. To	  write	  technical	  evaluaVon	  rapports	  about	  drugs	  and	  medical	  devices	  that	  will	  help	  for	  their	  
raVonal	  use. 	   

A1.2.4. To	  use	  calculators	  and	  other	  tools	  to	  make	  indirect	  drug	  comparison 	   
A1.2.5. To	  write	  drug	  use	  recommendaVons	  (new	  drugs)	  and	  to	  evaluate	  out	  off	  label	  use	  protocols. 	   
A1.3.	  ATTITUDES 0,00 
A1.3.1. Commitment	  with	  the	  formulary	  policy 0,00 
A1.3.2. Contributor	  with	  formulary	  update 0,00 

A1.3.3. Sharing	  the	  need	  to	  stablish	  commun	  guidelines	  to	  drug	  selecVon	  with	  primare	  care	  to	  
provide	  conVnuity	  in	  pharmaceuVcal	  care	  to	  paVents 0,00 

	   	   
	   	   	   	   	   	   	   	   	   

	   
LEVEL Tutor 	   

	   
Failed <1 xxxxxxxxxxxxxx 
minimun 1,0-‐1,7 	   	   
opVmus 1,8-‐2,5 Chief 	   

	   
excelent 2,6-‐3,0 xxxxxxxxxx 

	   	   


