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ENTREVISTA CON JOAN PEPPARD

"El marco formativo europeo para hospital, en
2017"
La presidenta de la EAHP cree que sin especialización será difícil que la farmacia hospitalaria asuma
sus nuevos roles.
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Joan Peppard, presidenta de la EAHP. (CF)

La consolidación del farmacéutico de hospital como líder en el manejo de la medicación en Europa es
un reto que lleva implícito, según la presidenta de la Asociación Europea de Farmacia Hospitalaria
(EAHP), Joan Peppard, que ha concedido una entrevista a CF para hablar de los nuevos roles del
farmacéutico de hospital, tomar el mando en cuestiones como "la lucha contra la resistencia a los
antimicrobianos a través de la mejora de la administración; el manejo de los pacientes polimedicados,
cuyo número aumenta con el envejecimiento de la población, a través de la farmacia clínica; así como
la garantía de que los mejores tratamientos lleguen a la población, adoptando un enfoque basado en la
racionalización del uso". También se asume que van a tener que jugar un papel destacado "en la
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conciliación de los tratamientos, la planificación de la medicación tras el alta o la investigación práctica".

Sin embargo, la asunción de liderazgo en todos estos campos de actividad va a requerir una formación
que, a día de hoy, todavía no está bien reglamentada en los distintos países de la Unión. Es por eso
que uno de los principales retos que tiene por delante la EAHP es desarrollar un marco formativo único,
del cual esperan un primer borrador a finales de este año, el cual debería quedar definido y ser
aceptado por todas las federaciones a mediados de 2017. "El objetivo más a largo plazo será el de
conseguir que los gobiernos adopten el marco en forma de ley, como ha ocurrido con les especialidades
dentales y médicas, para lo cual será indispensable la implicación de las asociaciones nacionales",
prosigue.

Antes de eso, habrá que definir el mapa con las competencias necesarias para ejercer en hospital con
un nivel avanzado. Y, en este sentido, Peppard cuenta con el liderazgo de la Sociedad Española de
Farmacia Hospitalaria (SEFH), entre otras, el cual espera aprovechar para la configuración del marco
común. "La experiencia de la SEFH va a ser crucial para poder impulsar este proyecto de forma que
tenga un impacto positivo en los pacientes", admite la presidenta de la EAHP.

DOS ESCENARIOS
En lo que respecta a las consecuencias del fracaso o el éxito de esta misión, y el consecuente
desarrollo del papel del farmacéutico de hospital dentro de los sistemas sanitarios europeos, Peppard
dice que uno ya puede percibir cuáles serían: "El primer escenario implicaría que todos los países de
Europa continúan trabajando de forma aislada, avanzando de espaldas a lo que se hace a nivel
internacional y renunciando a las oportunidades que se desprenden de la cooperación. Creo que de
esta forma los resultados serán dispares, existirán duplicidades y cierta incapacidad para comunicarse
en una era en la que la movilidad gana terreno".

Sin embargo, el éxito con el marco único significaría avanzar "en una expresión única Europea de lo
que es nuestra profesión, de las competencias que debemos asumir para dar un servicio de un nivel
avanzado, acercándonos a los máximos estándares de calidad en el servicio a los pacientes".

Además de eso, se abrirían oportunidades para los propios profesionales que deseen ir a trabajar a
otros países de la unión, se produciría un mayor intercambio de conocimiento y eso permitiría que se
pudieran compartir las buenas prácticas entre unos países y otros.

“Los problemas de suministro no deberían consumirnos tiempo”

La presidenta de la Asociación Europea de Farmacia Hospitalaria (EAHP) cree que existen algunas
tareas que consumen tiempo de los farmacéuticos de hospital y que no deberían. El ejemplo más
claro, indica, es "el tiempo que gastan los farmacéuticos hospitalarios en muchos países de Europa



en solventar los problemas de desabastecimiento".

En este sentido, pone el foco en "los problemas que se dan en la cadena de suministro de
medicamentos de algunos países, que obligan a los farmacéuticos comunitarios y hospitalarios a
emplear su tiempo en buscar soluciones urgentes para cubrir las necesidades de los pacientes".

Peppard solicita, en este sentido, una mayor implicación de los Estados miembro en la lucha contra
los desabastecimientos de medicamentos, un problema que ya fue denunciado en un informe
publicado por la EAHP en noviembre de 2014, como ya contó CF.


